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CHONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUFERVISION PLURAL O CONJUNTA
| Sexnin ol manwal de contratacion: Lay cantempladas en of Capitula 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019y |Seghn of munual de contratacidn:
Articulo 12 Rexolucién Na 53 de 2022) Responsable I: Lax contemmpladas e el mumeral 1.6.7.2 y L.6.7.5 y lax demds que no estin avignadas af Respousable 2 o
profesional del area
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En general pura los d e el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y
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© DE FORMACION TECNICA EN:
TETP: 3 ME AUXILIAR LABORATORIO Y/0 ENFERMERIA TECHICO
m TRES () MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
192

|QRIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR LABORATORIO ¥/0 ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE 1A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTROORIENTE ESE.

[DURACION:
DESDE SU PERFECCHNAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [| HASTA EL 05 DE DICIEMBRE DE 2022
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Senvicios de Sahed Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria espocial de entidad pib Juridica, p 10 Propio ¥ istrative, cuyo régimen de contratacyon
previsio desde ef numeral & del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 e el de Derecho Privado, ymmManmm;‘Mkm mduulunplunnnypwedemnmm
baen ¥ en ln gestidm inlegral de ba prestacion de sus servicios en salud, articula los de gestion i q i mmﬂﬂdmﬂMMMﬂmemmwlm
usuarios, de tal forma que s han estudindo las necesidades a satisficer por €l tiempo estri on In Direccitn yio o ofici o8 para el d 1 les, insciando con la

senificacion de personal de planta, daulmulul'mml:mnl'oumleuul'u:umncpedldnpcr:lmmhhwﬂmmﬁhﬁﬂwylﬂmmhmmmuwhm presiats en el Mamaal de
(Conlralacion vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Orientar ol o ded servacio d o, s ban i nﬁnhh‘mh sloceion de las nwiextras y b daci debe pr al examen
2. Reabizar la toma de mwestras d d s e o tasd ! al mensajero, clasficarlas, distnbuirkas par hil—-umm-&!hhnnlmn.
3, Preparsr ¢l material ™ 1 hlpﬂnhnoq-nﬁ‘- Formicad con b dimi blocids

-I}In-‘mwblmn-lhdutl-" o clineco idos en In institucion.

iwh-myﬂmhh—ym

6. At al profe | de los ! 10 clinico con eficiencia y eficacis
Tnuwuummmmymmmmmumndwa ividades d com los procedia
!Mhtm.@ymmumhmm mﬂlm formadad con los b i institucsonals

9, Apovar ¢l cumplimiento de las nofmas del Sistema Obligstario & o la Calidad da | ividad vigente.

1. Responder por los el para el d de idades asignadas.

1 PmmhM&MMmymub“mmm

12. Conocer y dar P guins, mamssles, ¥ po s Entidad, sdemis de apoyar ba i ién de o

13, Aparyar a ba Fntidad en las acti que demande segien o insti s ¥ exirn mutineci

14 Particspar en ba clabs 30n de d dimi ¥ protocalos asistenciales del krea.

14 Mmhmdnhmlnnunh

16 Informar al wpervisor del i afevie el i o

17. Vﬂum.hl_:duuh-lfmﬂhmudmgudlm low usuarios gue pequieran ¢l servicss.

18 Velar por el salud ooup ¥ pestion amsbiental

19. Se las idkach nnlqn'wnkhu uilad, g 4 & la Subred Centig Oniente de acwerdo o s asgnaciin realizada por el supervisor,

mam»wwm»w Asistencial, Gerente, mw

L Dtecesn Operatava de Cestidn de Ty
sulicienta y'o perfil requerido kel

Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.5.E, no cuonta con ol personal

m NUEVD: |1 PLAN DE ADQUISICIONES ]
FENDIENTE POR CONTRATAR: NEMERD DE CONTRATO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




& SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
| e B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
S e et ce S St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

Centro Oriente £,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR LABORATORIO Y/O
ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 08 dias del mes de noviembre del afio 2022

Cordiglmente,

—_—

HUGO ALBERTO VEGA CAMACHO

Director de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario Nombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmtu- 08 de noviembre del 2022

Elaborado por: Angie Lizeth Camacho Gordillo Enlace Direccion de Servicios Complementarios ‘ﬁmq!’ﬂ 01 de noviembre del 2022




